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نة و مدي ال وف لومات ب كان مع س عادل الإ  ال

 

ي ار وف و / أي تمدت ،2006 ماي نة اع و مدي ال وف  ب

ون ان كان ق س عادل الإ لة ال ص موا ي جهود ل  إدارت
ية رام ى ال يط إل ش ن ز ت عزي ياء وت نة أح مدي  ال
نوعة ت م ة خلال من ال قوق حماي يها ح ن ي مواط  ف

صول ح لى ال ساواة ع ي م صول ف ح لى ال كن ع س  .ال

لا ر و وف ون هذا ي قان نة ال لمدي ل ل سائ ة و حماي ين ل ن مواط  من ال
يز ي تم سب، ال ح ل ف ساعد ب ضا ي لى أي نع ع فاض م خ يمة ان  ق

كات ل ت مم ضمان ال يارات و كن خ س يع ال جم ين ل يم ق م  .ال

 

شارك نة وت مدي ضا ال كان وزارة مع أي س ية الإ نم ت ة وال ضري ح ي ال  ف
ات ولاي تحدة ال م ضمان ال صحاب أن ل قارات أ ع ري ال قارات ومدي ع  ال
ها صحاب لى وأ نة ع ي بات من ب ل تط م ة ال حادي موجب الات باب ب  ال
ع ساب ون من ال ان قوق ق ح ية ال مدن عام ال ون) 1963 ل ان كان ق س  الإ

عادل  .(ال

 

نا ت ن وى مدي يث أق ساواة ح م ي ال صول ف ح لى ال كن ع س تاح ال  م
يع جم نا ل ي ن ي هدف إن .مواط ز هو إدارت عزي ة ت حق هذا وحماي يع ال جم  ل

ناس ي ال نا ف ت ن يمة مدي عظ  .ال

 

 

عمدة رون ال اي راون .W ب  ب
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ا .1 واي  (INTENT) ن

هدف هو هذا نة من ال جاموس مدي لة ال ص موا جهود ل يط ال ش ن ت ز ل عزي ياءها وت  .أح

رى نة وت مدي ضروري من أن ال ة ال قوق حماي يها ح ن ي مواط صول ف ح لى ال  ع
ساواة ي م صول ف ح لى ال كن، ع س ساعد مما ال ي س لى  نع ع فاض م خ يمة ان  ق

كات ل ت مم عد ال ضمان ب يارات  كن خ س يع ال جم ين ل يم ق م  .ال

 

فات .2 عري  (DEFINITIONS) ت

لان (أ) باعة - الإع شر أو ط ضع أو ن شر أو و بب أو ن س ت ي ال ضع ف شر أو و  ن

يان أي توب، ب ك ما م ي ب ك ف ط ذل سائ لام و ية، الإع ترون ك يما الإل  ف

لق ع ت ر ي تواف يع ب ب ل ئجار أو ل ت س كن ا س كن إدراج أو م س شخص، أي مع م  
ة والأعمال تجاري يان أو ال ك ذي ال فظ ال ت ح مة ي ائ ة ق ن من إحال ساك م  ال

تاحة م  .ال

 

ة (ب) اق ة - الإع اق ة الإع سدي ج ية أو ال ل ق ع ية أو ال ب ط تي ال حد ال كل ت ش  ب

ير ب شاط من ك سي ن ي ثر أو رئ شطة من أك ية، الأن يات ح سجل أو ال وجود   ب

ثل صور هذا م ق شرط أو .ال ذي ال بره ال ت ع رون ي يل؛ هذا من الآخ ب ق  أو ال

باط شخص مع ارت صور هذا مع  ق  .ال

 

ة (ج) حال ية ال ل عائ شخص أي - ال ه أو حامل  دي فل ل ي أو ط له ف ي ب س ى   إل

صول ح لى ال ة ع ضان ية ح ون ان فرد ق م ل لغ ل ب نة ي ثام شرة ال  أو عمره؛ من ع

شخص ثر أو  م أك غوا ل ل ب نة ي ثام شرة ال ن أحد مع عمرهم من ع دي وال  أو ال

شخص ه آخر  ة ل ضان ية ح ون ان هذا ق شخص ل نوب من أو ال نه ي  .ع

 

ة (د) هوي ية ال س ن ج ير ال ب ع ت شمل - وال نس ت ج لي ال ع ف صور أو ال ت م  ال

نس، لج ك ل ذل ة وك هوي ية ال س ن ج شخص، ال ل صورة أو ل ية، ال ذات  أو ال

مظهر، ير، أو ال ب ع ت لوك، أو ال س سواء ال ت  ان ة ك هوي ية ال سان ن ج  أو ال
صورة ية ال ذات مظهر أو ال ير أو ال ب ع ت لوك أو ال س لف هو ال ت  عن مخ

ا يدي ل ق بط ت رت نس مع ي شخص ج ند ال ة ع ولاد  .ال

كن (ه س ني ال ك س نى أي - ال ب كل أو م ي نه جزء أو ه قع م نة داخل ي جاموس مدي  ال

تي شغل ال صودة أو ت ق صممة أو م غال م ش لإ نزل ل م امة أو ك كان أو إق نوم م ل  ل

شخص ثر أو ل شخاص من أك ن الأ ذي شون ال ي ع ي ي ن ف شة أماك ي ع م  .ال

 

ك (و مال ك - ال مال مؤجر أو ال مؤجر أو ال باطن من ال محال أو ال يه ال ك من إل مال  أو ال

مؤجر يل أو ال وك شخص أي أو الإداري ال ه آخر  حق ل ي ال يع ف ير أو ب أج  أو ت

ئجار ت س كن ا س يد م ش يد أو  ش يل أي أو  ه موظف أو وك  . ل
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ة (ز حال ية ال زوج تزوجة - ال تزوجة أو م قة أو م ل ة أو مط صول ف لة أو م  .أرم

 

ة (ح) حال ة ال كري س ع ة - ال شارك شخص م ي  يش ف ج كي ال يش أو الأمري  ج

ة دول  .ال

 

صل (ط قومي الأ سب - ال ن  .ال

 

شخص (ي ثر أو واحد - ال راد، من أك ات، الأف شراك يات، وال ع جم  وال

ات، شرك ها، وال لائ ين وك ندوب م ين وال ل ث مم  .وال

 

جار (ك ير، - إي أج ير ت أج باطن، من ت سماح، ال ل ك، خلاف أو ل نح ذل م  حق ب

ي شغل ف ن  لا أماك كها  ل م شاغل ي  .ال

 

توجه (ل سي ال ن ج ية - ال ل ث م ية ال ل ع ف صورة أو ال ت م شخص، ال ل  أو ل

نس ج ر، ال ية أو الآخ نائ نس ث ج  .ال

 

صدر (م) دخل م وعات - ال ي، عمل أو عمل من مدف ون ان ضلا ق وعات عن ف  مدف

شمل، أخرى لى ت يل ع ب س ثال  م لا ال صر،  ح ساعدة ال م عامة، ال  ودخل ال
ضمان لي، ال ي كم ت شات ال عا م ة، وال قاعدي ت شات ال عا م ة، وال قاعدي ت  ال

ات قاق تح س ة، وا بطال ات ال ان ية والإع كوم ح ثل ال باب م ات أو 8 ال كن إعان س  ال

رى  . الأخ

 

n) علاج لب ال ك قط أو ال لب أي - ال طة أو ك تي ق تم ال بها ي دري ساعدة ت م  ل

صحة ية ال ف عاط ة ال سدي ج ضى وال لمر ي ل يات ف ف ش ت س م  ودور ال
ض تمري قاعد ودور ال ت ين ال يم ق م ية، وال ص شخ يرها ال ن من وغ  الأماك

تخدم س علا وي هذا ف غرض، ل لب أي أو ال قط أو ك ترة خلال ال ف ثل ال  هذا م

لب ك قط أو ال تم ال ب ي دري دت أو ت هذا ول غرض ل  .ال

 

 

قوق 3 ضي ح  THE RIGHTS OF LANDLORDS الأرا

جوز ك وي لمال ض أن ل رف ئجار ي ت س كن ا س شخص م ي ما ل ة ف  حال

فاء ي ت س شرط ا ثر أو  شروط من أك ية ال تال  :ال
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صدر (أ) شخص دخل م ير ال قر غ ت س ير أو م اف غ ع ك دف جار ل صدر أو الإي  م

دخل ور ال مذك صدر من ال ير م ي؛ غ ون ان  أو ق

 

م (ب كن ل تم تأجر ي س م سداد من ال وعات  جار مدف ي الإي ت ف وق سب ال نا م  ال

ي ل ف شهر من جزء أو ك ية الأ ثمان شر ال قة؛ ع ساب  أو ال

 

ان (ج) شخص ك صدرا ال كاوى م ش ل قة ل ساب يران من ال ج ي ال  من أي ف

شهر ية الأ ثمان شر ال قة، ع ساب ناء ال ث ت س ا حالات ب تي ال كن ال م  أن ي

عزى يها ت كاوى هذه ف ش كل ال ش قول ب ى مع قات إل ضاي م ية أو ال ن  ال

ة؛ يزي ي تم  أو ال

 

تزم (د) ع شخص ي غل أن ال ش نا ي ك س ضم م بر عددا ي شخاص من أك  مما الأ

كن م ه ي عاب ي ت س موجب ا ير ب شغل معاي تي ال حددها ال ون؛ ي قان  أو ال

 

بب لأي (ه) س لا آخر  حظره  ون ي ان ات ق ولاي تحدة ال م ة أو ال ورك ولاي يوي  ن

سات أو ممار ة ال يزي ي تم صوص ال ن م يها ال ل ي ع صل، هذا ف ف طة ال شري  أن 

كون ض هذا ي رف ما ال ائ لى ق ير ع سموح معاي ها م ا ب ون ان بق ق ط لك وت  ت

ير عاي م ساوي ال ت ال لى ب يع ع ين جم ي ل ب ق ت س م ن ال تأجري س م  .ال

 

ز .4 عزي كان أهداف ت س عادل الإ  PROMOTION) ال

OF FAIR HOUSING GOALS) 

يع كي جم قارات مال ع ن ال ذي كون ال ل ت م ثر ي ن من أك شري جار وحدة (20) ع  إي

نة داخل و، مدي ال وف يع ب ب وجم كات م ة ال قاري ع نة داخل ال و، مدي ال وف تي ب  ال

يع ب ثر ت ن من أك شري ن (20) ع ساك ية م ن ك س ي  ضون ف نة غ س ية،  م قوي  ت

جب تخدم أن ي س لى ت دم ع ساواة ق م عار أو ال ش ؤ  كاف فرص ت ي ال  ف
بات ل ط مواد ال ية، وال ق سوي ت عار وإظهار ال ش ؤ عام إ كاف ت فرص ب ي ال  ف

كان مجال س ي الإ ب ف كات جار م قارات أو الإي ع  .ال

 

ى إخطار 5 ثر إل صحاب من أك غطس أ  NOTIFICATION TO MULTIPLE)  ال

DWELLING OWNERS) 

جب لى ي ل ع ك ك لوب مال صول مط لح لى ل شهادة ع غال  ش لى الإ نحو ع  ال

صل ف م ي ال ون ف ان لو ق اف ضا 6-129§ ب مال أي شهادة إك بل  تم أن ق صدار ي  إ

شهادة شغل  ك أن ال مال لى ال لم ع ام ع سوم ت مر كان ب س عادل الإ نة ال مدي  ل

د و جاموس، قت ق ل سخة ت سوم من ن مر ور ال مذك فل .ال ك  خدمات إدارة وت
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ح صري ت يش ال ت ف ت صول وال ها ح صحاب لى أ سخة ع ون من ن ان كان ق س  الإ

عادل  .ال

 

سات .6 ممار ة ال يزي ي تم ير ال لة غ كام  UNLAWFUL DISCRIMINATORY) ال

PRACTICES) 

كون ير من وي شروع غ م ي ال شخص لأ يان أو  عمل ك ي ي يع ف ير أو ب أج  ت

ن ساك م يام ال ق ما ال لي ب  :ي

 

ض (أ) يع رف ير أو ب أج ير أو ت أج كن عدم أو ت تم يش من ال ت ف ت  أو ال

يع ب جار، أو ال ير أو الإي ك غ كال من ذل ش حرمان أ حجب أو ال شخص أي من ال  أو 

كن س شخاص م لأ بب ل س سن ب لون أو ال يدة أو ال ق ع ة أو ال اق ة أو الإع حال  ال
ية ل عائ ة أو ال هوي ية ال س ن ج ير، أو ال ب ع ت ة أو ال حال ية، ال تماع ة أو الاج حال  ال

ة، كري س ع صل أو ال قومي، الأ عرق، أو ال نس، أو ال ج يل أو ال م سي، ال ن ج  أو ال

صدر دخل، م تخدام أو ال س لب ا ك علاجي ال قط أو ال  .ال

 

يز (ب) ي تم ضد ال شخص أي  ي  شروط ف شروط أو  يازات أو  ت يع ام  أو ب

ير أج ير أو ت أج كن أي ت س ي أو م ير ف وف ق ت مراف خدمات أو ال لة ال ص ت م  ال

ه بب ب س سن ب لون أو ال يدة أو ال ق ع ة أو ال اق ة أو الإع حال ية ال ل عائ  أو ال
ة هوي ية ال سان ن ج ة أو ال حال ية، ال تماع ة أو الاج حال ة، ال كري س ع صل أو ال  الأ

قومي، عرق، أو ال نس، أو ال ج يل أو ال م سي، ال ن ج صدر أو ال دخل، م  أو ال

تخدام س لب ا ك علاجي ال قط أو ال  .ال

 

بع (ج يم أو ط عم بب أو ت س ت ي ال بع ف يم أو ط عم يان أي ت  أو إعلان أو ب

شر تخدام أو ن س كل أي ا ش لب أو  شراء ط ير أو ل أج ير أو ت أج كن ت س  أو م

سجل أي إجراء سار أو  ف ت س يما ا لق ف ع ت ين ي ل تم مح ال شراء ب ير أو  أج  أو ت
ير أج كن ت س بر م ع كل ي ش شر ب با ير أو م شر غ با يد أي عن م فة أو ق ص  موا

يز أو ي م سن عن ت لون أو ال يدة أو ال ق ع ة أو ال اق ة أو الإع حال ية ال ل عائ  أو ال

ة هوي ية ال س ن ج ير أو ال ب ع ت ة أو ال حال ية ال تماع ضع أو الاج و كري ال س ع  أو ال
صل قومي الأ عرق أو ال نس، ، ال ج توجه ال سي، ال ن ج صدر ال دخل م  أو ال

تخدام س لب ا ك علاج ال قط أو ال  .ال

 

ض (د حري ة أو ت شخص أي حث محاول لى  يع ع ير أو ب أج كن أي ت س  عن م

ق رارات طري قة الإق ل ع ت م دخول ال ال دخول أو ب تمل ال مح ى ال شخاص حي إل  الأ
ي سن ف نة  ي لون أو مع يدة أو ال ق ع ة أو ال اق ة أو الإع حال ية ال ل عائ ة أو ال هوي  ال

ية س ن ج ير أو ال ب ع ت زواج أو ال ة أو ال حال ة، ال كري س ع صل أو ال قومي، الأ  أو ال



Arabic Page 8 of 12 

 

عرق، نس، أو ال ج يل أو ال م سي، ال ن ج صدر أو ال دخل، م تخدام أو ال س لب ا  ك

علاج قط أو ال  .ال

 

ض (ه) سماح، رف لى ال ساب ع شخص ح إجراء معوق،  لات ب عدي ة ت قول  مع

لى ن ع مة، الأماك قائ ت إذا ال ان لات هذه ك عدي ت ة ال ضروري ين  ك تم  هذا ل
شخص تع من ال تم كامل ال ن ال ساك م امة، ب ض الإق بات إجراء ورف ي رت  ت

ة قول ي مع ن ف امة، أماك سات أو الإق ممار خدمات، أو ال تي ال د ال كون ق  ت
ة ضروري ين  ك تم شخص ل عوق ال م ؤ من ال كاف فرص ت ي ال تخدام ف س  ا

كن س ني ال ك س تع ال تم ه وال  .ب

 

ض (و) تحري لى ال كاب ع حظرها أعمال أي ارت ون هذا ي قان قام أو ال ت  أو الان

يز ي تم ضد ال شخص أي  يان أو  بارها أو ك بارها أو إج لى إج ك، ع ن ذل ك لأ  ذل
شخص يان أو ال ك د ال دم ق كوى ق ش ى أو  ه أدل شهادت ساعد أو ب ي   إجراء أي ف

دأ موجب ب ون هذا ب قان  .ال

نك لأي (ز ية أو ب ع رض أو ادخار جم شركة أو ق ين  أم يان أو ت كون آخر ك  ت

ه يا أعمال ل يا أو ك م من جزئ قدي قروض ت يب ال رت ل وت موي كن ت س  أو ال

ة ضمون قارات م ع ال صدار أو ب ين إ تأم لى ال كات ع ل ت مم يز ال ي تم ل ي ل  أو ف
صدار شروط أو إ كام  قرض وأح صة أو ال ي ول ين ب تأم بب ال س سن ب  أو ال
لون يدة أو ال ق ع ة أو ال اق ة أو الإع حال ية ال ل عائ ة أو ال هوي ية ال سان ن ج  أو ال

ير ب ع ت ة أو ال حال ية ال تماع ضع أو الاج و كري ال س ع صل أو ال قومي الأ  أو ال

عرق نس أو ال ج يل أو ال م سي ال ن ج صدر أو ال دخل م تخدام أو ال س  علاج، - الا

لب، ك ات أو، ال  .ك

 

فاءات .7  (EXEMPTIONS) الإع

سري كام ت ون هذا أح قان لى ال يع ع ن جم ساك م نة داخل ال و مدي ال وف ك ب ذل  وك

ضي صة الأرا ص مخ تخدامات ال س لا ية ل ن ك س ناء ال ث ت س ا لي ما ب  :ي

 

ئجار (أ ت س كن ا س لى م عة ع ط توي أرض ق ح لى ت ن ع ساك لا م د  زي  عن ت

لاث سر ث يش أ ع كل ت ش قل ب ت س ان إذا م ك ك مال يم ال ق ي ي وحدات إحدى ف  ال
ية؛ ن ك س ئجار أو ال ت س ن ا ساك لى م عة ع ط توي أرض ق ح لى ت ثر ع  من أك

كن س ني م ك س لا  وجد  يه ي كن ف س لا م د  زي ة عن ي لاث سر ث ل أو أ  أق

شون ي ع كل ي ش قل ب ت س ان إذا م ك ك مال يم ال ق ي ي وحدات إحدى ف  ال
ية؛ ن ك س  ال

 

يد (ب) ي ق ئجار ت ت س غرف ا ي ال كن ف س شخاص م فس من لأ نس؛ ن ج  ال
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ئجار (ج) ت س ة ا ي غرف أو غرف ن ف ساك صممة م قة م طري عل ب ج  من ت

يها ل شاغ سموا أن  قا ت نهم من جزءا ي ساك شاغل مع م لي أو  شاغ لا آخر   
ه؛ تارون خ  و ي

 

يد (د) ي ق يع ت ير أو ب أج ير أو ت أج ن ت ساك م صرا ال شخاص ح لأ ن ل ذي  ال

غون ل ب عمر من ي نة 55 ال س ثر أو  يما وأزواجهم أك لق ف ع ت سن ي ال ة ب حال  وال

ة سري قط الأ  .ف

 

فاذ .8  (ENFORCEMENT) الإن

ين (أ) ع يس ي ة رئ لدي نة ب و مدي ال وف فا ب كان موظ س لإ عادل ل قي ال ل ت  ل

كاوى ش يق ال ق تح يها وال تها أو / و ف موجب إحال صل هذا ب ف ى ال ة إل ال  وك

لة فاذ مؤه كان لإن س عادل الإ تمدة ال يق مع ق تح ل ي ل كاوى ف ش كان  س  الإ

عادل عامل ال ت  .معها وال

 

جوز (ب) شخص لأي ي نظمة، أو  سواء م ان  ا ك ضررا طرف ت م أو م كن، ل  أن ي

قدم ى ي كان موظف إل س عادل الإ كوى ال ش دعي  يها ي تهاك ف صل هذا ان ف  ال

ي ضون ف نة غ س خ من واحدة  اري وعه ت كون .وق كوى هذه وت ش ية، ال لى خط  وع

نحو ذي ال به ال ل ط كان موظف ي س عادل الإ  .ال

 

قوم (ج) كان موظف ي س عادل الإ إخطار ال طرف ب تهم ال م ين خلال ال لاث  (30) ث

وما خ من ي اري م ت قدي كوى، ت ش لب ال ط طرف من وي تهم ال م رد ال لى ال  ع

كوى ش يا ال ي خط ضون ف ن غ شري وما (20) ع عد ي سال ب عار هذا إر ش  الإ

د بري ال ق . ب واف لى وي خ ع اري سال ت كان موظف إخطار إر س عادل الإ عد .ال  وب

ك قوم ذل كان موظف ي س عادل الإ إجراء ال يق ب ق ح ع ت سري يما  لق ف ع ت  ي

كوى ش ال ية ب كاف د ال تحدي ان إذا ما ل بب هناك ك س تمل  بات مح لوك لإث س  ال

يزي ي تم  .ال

 

ان إذا (د) شأن من ك فاق  يق، ات توف ي ال كم ف كان موظف ح س عادل، الإ  أن ال

حل كوى ي ش صورة ال ية، ب ض درج وأن مر ي ي فاق هذا ف كاما الات ضي أح ق  ت

أن نع ب ت م طرف ي تهم ال م سات عن ال ة ممار يزي ي م ير ت شروعة، غ كن م م  أن وي

شمل ض هذا ي عوي ت لى أو / و ال نحو ع ذي ال فق ال ت يه ي ل ان ع طرف لا .ال  و

ضع خ ات ت فاق يق ات توف ات ال فاق ة لات سري  .ال
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ي (ه) ضون ف وما 120 غ خ من ي اري م ت قدي كوى، ت ش تم ال ت خ  موظف ي

كان س عادل الإ يق ال ق تح حدد ال ان إذا ما وي بب هناك ك س تمل  دعم مح  ل
صل تو ى ال لوك إل س يزي  ي م ب من ت طرف جان تهم ال م ة ال ة وإحال سأل م لى ال  ع

نحو صل ال ف م ي ال سم ف ق ات ال قوب ع اه ، ال  .أدن

 

ات .9 ضرب جزاء   (PENALTIES) ال

عد صول وب ح لى ال شهادة ع كان موظف من  س عادل الإ أن ال يجة هناك ب ت  ن

دة بب مؤك س ل تمل ل مح سة ال لممار ة، ل يزي ي تم جوز ال سؤول ي م كان ل س  الإ

عادل  :ال

 

لب أن -أ ط سة محامي من ي س نة مؤ مدي ع ال ضد دعوى رف طرف  تهم ال م ي ال  ف

كمة صاص ذات مح ت ي اخ ضائ سعى ق ى ي رض إل ات ف قوب ع ية ال تال  :ال

 

لا غرامة (1 تجاوز  ف ت ة أل سمائ ر وخم ر 1 500) دولا كل (دولا مة، ل  مع جري

بار ت ل اع عل ك يز أعمال من ف ي تم مة ال لة؛ جري ص ف ن  أو / و م

 

غاء (2 يق أو إل ل ع يص أي ت رخ ح أو ت صري صادر ت نة عن  جاموس، مدي  ال

ضروري يل  غ ش ت ن ل ساك م ية، ال ن ع م ضات وأي ال عوي فة ت ص ن  أخرى م

ة ضروري يق  ق تح صل؛ هذا أغراض ل ف  أو / و ال

 

يع (3 يف جم كال ت قات ال ف ن ات وال صروف م تي وال بدها ال ك ت نة ت  مدي

جاموس ي ال يذ ف ف ن ثال ت ت هذا الام صل ل ف  أو / و .ال

 

ثل (4 صاف هذا م ت ر الان ذي الآخ صدره ال كمة ت صاص ذات مح ت ي اخ ضائ  ق

سب؛ نا  أو / و م

لب أن (ب) ط ة من ت ال فاذ وك كان إن س عادل الإ لة ال مؤه بدأ أن ال ية دعوى ت  مدن

تخذ أن أو ة إجراءات ت اث ة لإغ ضات أو زجري عوي ضات أو ت عوي بة ت س نا  م

ي أخرى ون ف قان صاف أو ال ضد الإن شخص  تهك  ن ين ي وان كان ق س  الإ

عادل  .ال
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ان إذا .10 ك ك دي لة، ل ئ س صال أ  الات

(IF YOU HAVE QUESTIONS CONTACT) 

 

د ل، .S هارول اردوي ن، ك كان موظف الاب س عادل الإ  ال

نة جاموس مدي ة ال ضري ح د ال تجدي ة ال ال  وك

ياغارا، ،65 ين، ن ة دار ،920 ام لدي ب  ال

و، ال وف ورك ب يوي  14202 ن

716-851-4212 

hcardwelljr@city-buffalo.com 

www.buffalourbanrenewal.com 

 

  

http://www.buffalourbanrenewal.com/
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A NOTE ON THE TRANSLATION 

This City of Buffalo Urban Renewal Agency publication has used 

“Google Translate” to assist you in reading this guide in languages 

other than English. Google Translate cannot translate all types of 

documents, and may not provide an exact translation. Anyone 

relying on information obtained from Google Translate does so at his 

or her own risk. The City of Buffalo Urban Renewal Agency does not 

make any promises, assurances, or guarantees as to the accuracy of 

the translations provided. The City of Buffalo Urban Renewal Agency, 

its officers, employees, and/or agents shall not be liable for damages 

or losses of any kind arising out of, or in connection with, the use or 

performance of such information, including but not limited to, 

damages or losses caused by reliance upon the accuracy of any such 

information, or damages incurred from the viewing, distributing, or 

copying of such materials. Rev. May, 2017 

 

 

 

 

ظةم لى لاح ترجمة ع  ال

د تخدمت وق س نة هذه ا مدي لو جامعة من ال اف ة ب ضري ح ة ال ال د وك جدي رجمة" ت  ت

ك "جوجل ساعدت م ي ل راءة ف يل هذا ق دل ي ال غات ف ير أخرى ل ة غ يزي ل ج  .الإن

لا كن  م ترجمة ي رجمة غوغل ل يع ت واع جم ندات، أن ت س م د ال لا وق ر  وف  ت

رجمة قة ت ي شخص أي .دق تمد  ع لى ي لومات ع ع م تي ال تم ال صول ي ح  ال

يها ل ترجمة من ع عل غوغل من ال ف ك ي لى ذل ته ع ي سؤول صة م خا لا .ال قدم   ت

ة ال نة وك و مدي ال وف د ب تجدي ل ضري ل ح ات أو وعود أي ال ضمان ات أو  ضمان  

شأن ة ب ترجمات دق قدمة ال م لا .ال تحمل  ة ت ال نة وك و مدي ال وف د ب تجدي ل  ل

ي عمران يها أو ال سؤول يها أو م ف ها أو موظ لائ ية وك سؤول م  أو رارالأض عن ال
ر سائ خ وع أي من ال شأ ن ن يما أو عن ت لق ف ع ت تخدام ي س ا  هذه أداء أو ب

لومات، ع م ما ال ي ب ك ف لى ذل يل ع ب س ثال  م لا ال صر  ح ضرار ، ال  أو والأ
ر سائ خ ناجمة ال تماد عن ال لى الاع ة ع لومات، هذه من أي دق ع م ضرار أو ال  الأ

بدة ك ت م ع أو عرض من ال وزي سخ أو ت مواد هذه ن  2017 ماي، .Rev .ال


